
       

 

POLITICA AZIENDALE 
L’obiettivo di BRAVI PLATFORMS Srl è il pieno raggiungimento della soddisfazione del cliente e delle 
altre parti interessate (dipendenti, fornitori, proprietà, società, ambiente esterno) nella sua attività di 
produzione e vendita di Piattaforme Aeree Mobili ed Elevabili e di Carrelli Industriali. 
La Direzione si impegna a mettere a disposizione le risorse opportune per il rispetto delle Normative, 
leggi nazionali di riferimento e Standard internazionali in materia di: 
 

 Qualità; 
 Ambiente; 
 Salute e Sicurezza sul Lavoro; 
 Etica; 

 
BRAVI PLATFORMS Srl ha certificato il proprio Sistema di gestione della Qualità ai sensi dello Standard 
ISO 9001:2015 e ha avviato il percorso per l’integrazione con il Sistema di gestione Ambiente– Standard 
ISO 14001. 
 
BRAVI PLATFORMS srl, in considerazione del contesto aziendale specifico s’ impegna, nel rispetto di 
ogni normativa applicabile, a perseguire una politica di continuo miglioramento orientata a: 
 Fornire prodotti e servizi sempre all'altezza delle aspettative del cliente; 
 Garantire l'efficienza dei processi interni con conseguente ottimizzazione di mezzi e risorse e 

limitazione dei costi di gestione; 
 Minimizzare gli impatti sull'ambiente, riducendo il consumo di risorse, limitando gli scarti, 

mettendo a disposizione mezzi ed attrezzature sempre più evolute e performanti e 
monitorando costantemente il buono stato ed efficienza di tutte quelle impiegate;  

 Garantire condizioni di sicurezza per tutti gli addetti e adottare ogni possibile strategia per 
azzerare incidenti ed infortuni; 

 Promuovere la consapevolezza di tutti gli operatori riguardo gli impatti della propria attività in 
ambito ambientale e sicurezza; 

 Coinvolgere tutto il personale per garantire il raggiungimento degli obbiettivi annuali 
rispettando i piani aziendali definiti e le relative tempistiche di realizzazione; 

 Promuovere l’inclusione e garantire un ambiente di lavoro rispettoso dei diritti umani di tutti 
i lavoratori e di tutte le parti interessate anche esterne all’organizzazione, senza alcuna 
distinzione di razza, provenienza, religione, genere ed età; 

 Garantire il rispetto delle condizioni di lavoro previste dalle norme di riferimento, non 
ricorrendo in alcun modo a lavoro minorile; 

 Garantire assenza di abusi di alcuna tipologia, sia di natura fisica che psicologica, stimolando il 
dialogo ed aprendosi all’ascolto dei bisogni dei lavoratori; 



 Gestire il proprio business nel pieno rispetto di tutte le norme cogenti, impegnandosi a 
sensibilizzare tutte le parti interessate ad attività responsabili, evitando comportamenti illeciti 
e perseguibili; 

 Impegnarsi nella ricerca di fornitori e prodotti da approvvigionare sempre più ecologici ed 
ecosostenibili, per quanto possibile ed imposto dal business.  

 
Per assicurare la presa di coscienza della Politica Aziendale a tutti i livelli e da tutti i collaboratori, la 
Direzione ha messo in atto le seguenti iniziative: 

o  esposizione a tutto il personale di una copia della dichiarazione della Politica Aziendale, nella bacheca 
Aziendale; 

o Pubblicazione della Politica Aziendale sul proprio sito web 
 
 

Castelfidardo, data        La direzione 

           firma 
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